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sanTlvos TUSSENTIIDSE COACHING EN EINDEVALUATIE

BRONS

Vooraleer een club het bronzen label kan behalen, dient geévalueerd te worden of ze de acties heeft
vervuld. Dit gebeurt door de preventiewerker, op basis van de checklist (p.3) en de bijhorende
vragenlijst (p.4).

WANNEER?

e Je hebt tijdens het startmoment van het project samen met de club een datum
gepland voor de tussentijdse coaching.

e Tijdens het tussentijdse coachinggesprek plan je vervolgens een tweede datum in,
deze van de eindevaluatie.

Wij raden aan om de club minimaal 1 seizoen tijd te geven om Sportivos Brons volledig te
doorlopen. Je bespreekt best individueel per club wat voor hen haalbaar is.

MET WIE?

Het is belangrijk dat de perso(o)n(en) waarmee je de checklist overloopt, op de hoogte is/zijn
van het volledige traject in Sportivos Brons. Dit kan de contactpersoon zijn die Sportivos
Brons in de club coérdineert. Idealiter werkt de club met een werkgroep rond dit project en
kan je de evaluatie met de volledige werkgroep doorlopen.

HOE ?

De tussentijdse coaching

Tijdens de tussentijdse coaching pols je bij de sportclub hoe ver ze staan in het uitvoeren van
de verschillende acties voor Sportivos Brons. Neem hiervoor de checklist (affiche, of p. 3)
erbij. Bekrachtig wat de club al goed doet of heeft gedaan. Gebruik dit moment om hen te
stimuleren, indien nodig bij te sturen en te helpen bij het inplannen van nog uit te voeren
acties. Geef hen tips en advies mee en biedt daar waar nodig extra ondersteuning.

De eindevaluatie

Tijdens de eindevaluatie ga je na of de sportclub het bronzen label heeft behaald. Je overloopt
hiervoor de verschillende acties van de checklist (affiche, of p.3) en gaat dieper in op elke
actie door middel van de vragenlijst (p.4). De vragen met een ‘*’ bepalen of een club slaagt
voor een actie. Indien alle vragen met een ‘*’ op een goede manier worden beantwoord
(d.w.z. zodat aan de actie wordt voldaan), behaalt de club het bronzen label. Het is dan ook
de bedoeling dat je als preventiewerker de vereiste acties uit de checklist (daar waar
mogelijk) gaat controleren. Bv: ligt de brochure ‘alcohol en drugs in de sportclub: de wet’
effectief op de plaats die de club benoemt?

De vragen zonder ‘*’ helpen jou om een beter beeld te krijgen over hoe gedreven de club
bezig is met het project.



NIET GESLAAGD?

Indien de club (nog) niet zou voldoen aan één of meerdere acties van de checklist, dan geef
je hen meer tijd om het om het bronzen label te behalen. Bespreek opnieuw met de club wat
zij haalbaar vinden en bekijk waar ze eventueel extra ondersteuning nodig hebben. Geef hen
tips en concrete handvatten om de activiteiten toch nog uit te voeren. Zo is het voor hen
mogelijk om alsnog door te stromen naar Sportivos Zilver.

GESLAAGD!

Indien de club alle acties succesvol heeft ingevuld, kan je het bronzen label overhandigen. Het
bronzen label bestel je bij VAD. Het overhandigen van dit label kan indien gewenst gepaard
gaan met een persmoment. Aanwezigheid van vertegenwoordigers van lokale overheden op
dit moment kan motiverend werken voor sportclubs (bv. een felicitatie van de burgemeester
of de schepen van sport). Spreek een moment af voor dit persmoment met de club.

De club kan ook doorstromen naar Sportivos Zilver. Bespreek wat er in Sportivos Zilver van
hen verwacht zal worden. Gebruik hiervoor de checklist van Sportivos Zilver. Moedig hen aan
om zich hiervoor te engageren.
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D) Deeiname san Sportivos Brons wernd
gecommienicesrd near alle clubleden.

VORMING
VORMING ‘ALCOHOL EN DEUGE IM DE SPORTCLUE

) is gevolgd door minstens 2 personern:

1 bestuurslid =n de kantineverasntwaardelij-

keln) OF voor clubs zonder kentine:
7 bestuursleden

MR BRIEFFICHE
{0 Deze werd gebruikt om de vorming door te
briefen naar de kantinemedewerkers.

BROCHURE
"WAT ZEGT DE WET'

BROCHURE 'ALCOHOL EM DRIMES IW DE SPMIRTCLUB:

'WAT ZEGT DE WET"

o ligt rardpleegbaar in de cluh.

D) Kantinemedeserkers en sheuteifiguren
weten waar ze de brochure kunnen terug
winden

BROCHURE ‘VEILIG UIT,
VEILIG THUIS®

BEDCHUEE ‘ALCOHOL EN VEREEER: WEILIS WIT,

VEILIG THLNE

O De cubvoert minstens 1 actie uit aver veilig
werkeer en gehmuikt hiervoor de brochune.

O alie clubleden zijn op de hoogte van de
actie Weilig uit, weilig thuis".

PROMOPAKKET

AFFICHES, STICKERS EM BRDCHURES

) oe affiches, stickers en brochures van het
promopekket rijn duidelije richtbaarin de
clwb.
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SPORTIVOS

BRONS

VRAGENLIST

Leg de checklist van de Sportivos Brons (affiche, of p. 2) voor jullie zodat je deze samen kan
overlopen. Stel bij iedere actie onderstaande vragen om meer concreet zicht te krijgen op de
resultaten. Controleer waar nodig.

COMMUNICATIETIPS

O De deelname aan Sportivos Brons werd gecommuniceerd naar alle clubleden.
e Op welke manier hebben jullie in de club gecommuniceerd over Sportivos?*
e Op welke manier hebben jullie gecommuniceerd over de verschillende acties?
e Wat zijn de reacties van de clubleden?

VORMING ‘ALCOHOL EN DRUGS IN DE SPORTCLUB’

[0 Vorming ‘alcohol en drugs in de sportclub’ is gevolgd door minstens 2 personen: 1
bestuurslid en de kantineverantwoordelijke(n) OF voor clubs zonder kantine 2
bestuursleden
e Wie heeft deze vorming gevolgd? (aantal personen & hun functie)*

b Minstens 1 bestuurslid en alle vaste kantine-/barverantwoordelijken van de club
moeten de vorming gevolgd hebben

O De vorming is doorgebriefd naar de kantinemedewerkers.
e Hebben jullie de doorbrieffiche van de vorming voor kantinemedewerkers gebruikt?
en Hoe?*

DE BROCHURE ‘ALCOHOL EN DRUGS IN DE SPORTCLUB: WAT ZEGT DE WET’

O De brochure *‘Alcohol en drugs in de sportclub: wat zegt de wet’ ligt raadpleegbaar in de
club
O Kantinemedewerkers en sleutelfiguren weten waar ze de brochure kunnen terug vinden
¢ Hebben de kantine-medewerkers/bestuursleden een exemplaar van de brochure
‘Alcohol en drugs in de sportclub: de wet’ ontvangen tijdens de vorming?*
¢ Hoe hebben jullie ervoor gezorgd dat de brochure ‘Alcohol en drugs in de sportclub: de
wet’ steeds raadpleegbaar is?*
e Op welke manier werd de volledige ploeg van kantine-medewerkers (incl.
nieuwkomers en vrijwilligers) op de hoogte gebracht van het bestaan en de locatie van
de brochure?*

DE BROCHURE ‘VEILIG UIT, VEILIG THUIS’

O De club voert minstens één actie uit over veilig verkeer en gebruikt hiervoor de brochure.
e Welk initiatief hebben jullie uitgewerkt?*
e Hoe hebben jullie dit praktisch aangepakt?*
¢ Wat was het resultaat van jullie initiatief?



O Alle clubleden zijn op de hoogte van de actie ‘Veilig uit, velig thuis’
e Op welke manier hebben jullie de veiligverkeer-actie gecommuniceerd? (kanalen,
doelgroep, ...)*
e Welke reacties heb je gekregen op dit initiatief?
e Op welke manier denkt de club veilig vervoer in de toekomst te promoten?

PROMOPAKKET

O De affiches, stickers, brochures van het promopakket zijn zichtbaar in de club.
e Waar hebben jullie de stickers (-16/-18 en Druglijn) gehangen?*
e Waar hebben jullie de affiches van Sportivos omhoog gehangen?*
e Zijn de materialen zichtbaar aanwezig in de club?



