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VAD propageert de introductie van een beleidsmatige aanpak van
de alcohol- en drugthematiek op het werk. Zowel in private als
in publieke organisaties, in KMO’'s en in grote
ondernemingen. Een A&D-beleid omvat procedures bij
problematisch gebruik, hulpverlening, regelgeving en voorlichting
& vorming.

Het VAD-vormingsaanbod verruimt niet alleen de kennis van de
deelnemers, maar zet ook aan tot visieontwikkeling. Om een
nauwe link met de praktijk te garanderen, maken gastsprekers
en casussen deel uit van de vormingen. VAD hecht veel belang
aan interactiviteit en uitwisseling van ervaringen.

Onderstaande module voor bedrijfshulpverlening maakt deel uit
van het modulair vormingsaanbod met ook een basisvorming
(20/4) en een beleidsmodule (15/5 en 22/5). De modules kunnen
afzonderlijk gevolgd worden of in combinatie.

Module bedrijfshulpverlening: hoe werknemers motiveren
tot gedragsverandering?

Inhoud ¢ motiverende gespreksvoering, gebaseerd op de
inzichten van prof. Dr. W.R. Miller en op de theorievorming van
Prochaska en DiClemente e rolbepaling e doorverwijzing.
Toepassing en illustraties krijgt u aan de hand van audiovisuele
fragmenten. U zal ook kunnen inoefenen via rollenspellen.

Deze module vertrekt vanuit de specifieke bedrijfscontext: de
bedrijfshulpverlener is geen ‘therapeut’. Hij kan wel een
belangrijke rol uitoefenen bij het vergroten van het probleem-
besef van de werknemer, en bij een adequate doorverwijzing.

Doelgroep ¢ voor personen die aan ‘bedrijfshulpverlening’ doen:
bedrijfsartsen en -verpleegkundigen, bedrijfsmaatschappelijk

werkers, preventieadviseurs-artsen, PA psychosociale aspecten,
vertrouwensfiguren.

Wanneer ¢ donderdag 31 mei, dinsdag 12 juni + follow-
updag in september (wordt met de deelnemers bepaald),
telkens van 9.30 u. tot 16.30 u. Onthaal met koffie vanaf 9.00 u.

Waar ¢ VAD, Vanderlindenstraat 15, 1030 Brussel.

Aantal deelnemers ¢ maximaal 14 personen kunnen deelnemen
(max. 2 pp. uit dezelfde organisatie tenzij de opleiding niet volzet
is). Bij minder dan 8 inschrijvingen gaat de module niet door.

Begeleiders ¢ Roos De Venter, teamverantwoordelijke
Preventieteam alcohol- en andere drugs CGG Noord WVI. en
Joyce Borremans, preventiewerker CGG Vlaams-Brabant Oost.

Prijs ¢ 225 euro (inclusief vormingsmap, koffie en lunch).

Inschrijven ¢ enkel via het inschrijvingsformulier, en uiterlijk op
vrijdag 11 mei. Personen die niet meer kunnen deelnemen
worden telefonisch op de hoogte gebracht.

Annulering ¢ wanneer een inschrijving een week of minder voor
aanvang van de module wordt geannuleerd, moet de volledige
deelnameprijs betaald worden. Bij annulering meer dan een week
vooraf, is dit de helft van de deelnameprijs. U kan zich laten
vervangen door een collega.

Attest o deelnemers ontvangen een attest van deelname.

Meer info
Anne De Jaeghere, T 02 423 03 57, E anne.dejaeghere@vad.be

Voor inhoudelijke info: Marie-Claire Lambrechts, T 02 423 03 51,
E marie-claire.lambrechts@vad.be



