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Vooronderzoek

1. Probleemanalyse: Wat is het probleem en met welke gedrags- en omgevingsfactoren hangt dit samen?
	          




Meer specifiek gaat het hier om het gedrag en leefomgeving van de uiteindelijke doelgroep van uw project en de gevolgen hiervan, vb. alcohol- en druggebruik van leerlingen en de problemen waartoe dit leidt, het schoolklimaat, peerinvloeden, … Let op de aard, omvang, ernst en spreiding van de problemen en probeer ook na te gaan hoe betrokkenen de problemen zien.
2. Determinantenanalyse: Welke determinanten zijn van invloed op het gedrag en de omgeving? 
	     
     




Hier bekijkt u welke factoren bovenstaande problemen beïnvloeden. Hierbij gaat het vb. om kennis van leerlingen m.b.t. de risico’s van alcoholgebruik en kennis van leerkrachten m.b.t. hoe ze deze risico’s kunnen aankaarten, de mate waarin al een beleid gevoerd wordt, de mate waarin leerkrachten achter een drugbeleid op school staan. Baseer u zo veel mogelijk op bestaande theoretische modellen. Probeer ook een inschatting te maken van de beïnvloedbaarheid van de determinanten. 
Interventie ontwikkeling

3. Doelgroepen: Wie zijn de doelgroep(en) van het project?  

	     
     




Probeer ook  relevante kenmerken van de doelgroep(en) in kaart te brengen, zoals demografische kenmerken, motivatie en mogelijkheden en bereikbaarheid (via welke kanalen kan men deze doelgroep(en) bereiken?). U kan hierbij het onderscheid maken tussen de uiteindelijke doelgroep (aan wiens gedrag u wil werken) en de intermediaire doelgroepen (via wie u dit wil doen).  

4. Doelen: Wat zijn de doelen van het project? 
	     
     




Op basis van de gemaakte analyses in het vooronderzoek kan u nu prioriteiten stellen en doelen kiezen, waarbij u twee niveaus van doelen kan onderscheiden: tussendoelen (op basis van de determinantenanalyse) en einddoelen (op basis van de probleemanalyse). Geef aan hoe deze doelen aansluiten op de gemaakte analyse in het vooronderzoek. Zorg er verder voor dat de interventiedoelen SMART zijn: specifiek, meetbaar, aanvaardbaar, realistisch en tijdgebonden. 
5. Interventie: Welke interventie wordt ontwikkeld om deze doelen te realiseren? 
	     
     




Benoem de gekozen interventie(s) en achterliggende strategieën, en probeer deze keuze zo veel mogelijk te onderbouwen. U kan zich hierbij baseren op eerdere eigen ervaringen met de interventie(s) en/of op bestaand onderzoek. Let ook op de duur, intensiteit en timing van de interventie(s), de afstemming op de doelgroep, de haalbaarheid in de praktijk en de samenhang tussen verschillende interventies / activiteiten. Doe indien mogelijk een pretest. 

Implementatie
6. Implementatieplan: Op welke manier wordt de interventie geïmplementeerd? 
	     
     




Zorg dat u de interventie op een bewuste manier implementeert. Maak hiervoor eerst een contextanalyse, m.a.w. houd rekening met de omgeving waarin u de interventie implementeert, kenmerken van de doelgroep(en) en andere actoren die betrokken zijn bij de implementatie, en de kenmerken van de interventie zelf. Stem uw implementatiedoelen, -strategieën, -werkvormen en kanalen hierop af. Monitor het implementatieproces en besteed aandacht aan de structurele inbedding van de interventie. 
Evaluatie
7. Evaluatieplan: Op welke manier wordt de interventie geëvalueerd?  
	     
     




De evaluatie kan zowel het proces als het effect van de interventie betreffen. Aan de hand van een procesevaluatie kan u  vragen beantwoorden met betrekking tot de implementatie (het bereik, de zichtbaarheid, het gebruik van de interventie, succes- en faalfactoren bij de implementatie) alsook vragen met betrekking tot het ontwikkelingsproces van de interventie en de waardering van de interventie. Vragen voor effectevaluatie zijn gebaseerd op de einddoelen en tussendoelen van de interventie.  
Randvoorwaarden en haalbaarheid
8. Draagvlak: Welke interne en externe partners zijn er nodig voor het draagvlak in iedere fase van het project?

	     
     




In elke fase van planmatig werken is het van belang om relevante actoren te betrekken. Hun betrokkenheid is belangrijk om een duidelijk beeld te krijgen van het probleem én om het draagvlak voor de interventie te vergroten. Bovendien komen ze misschien wel over de brug met ideeën, kanalen en middelen voor uw initiatief. 

9. Capaciteit: wat is de beschikbare capaciteit voor het project?

	     
     




Zorg ervoor dat duidelijk is wat de beschikbare capaciteit is voor het project en bekijk of het realistisch is om met deze middelen het beoogde resultaat te bereiken. Het gaat hier dan meer specifiek om tijd, geld, mankracht en expertise. 

Als u het instrument hebt ingevuld voor uw project of activiteit en u wil graag feedback, kan dit via mieke.autrique@vad.be
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