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Kijk voor een situering van coaching bij een alcohol- en drugbeleid in de jeugdbeweging naar het hiervoor ingevulde I-Plan 1.0. In de 

evaluatie wordt nagegaan wat impact van de coaching is op de mate waarin de leiding van de jeugdbeweging het beleid implementeert en 

in welke mate de leiding het beleid waardeert.  

 
Evaluatievraag Indicatoren Bron Methode Uitvoerder Timing 

Pijler regelgeving 

Is het schema 
bruikbaar? 

leiding vindt het beleid 
meer bruikbaar dan 
huisreglement 

leidingsploeg vragenlijst preventiewerker Augustus 2009 

Kennen de leden het 

schema? 

leden kennen de regels leden vragenlijst preventiewerker Juli 2009 

Kent de leiding het 
schema?  

de leiding weet waar ze 
de procedures kunnen 
vinden indien nodig 

leidingsploeg vragenlijst preventiewerker Augustus 2009 

Zijn er nog andere 

noden? 

opmerkingen uit 

vragenlijsten 

leden en leidingsploeg analyse vragenlijsten preventiewerker September 2009 

Pijler begeleiding 

Weten de leden bij wie 
ze terecht kunnen? 

leden kennen 
vertrouwenspersoon 

leden vragenlijst preventiewerker Juli 2009 

Pijler preventie 

Biedt de leiding alcohol- 
en drugpreventie aan  
aan de leden? 

om de 3 maanden 
vormingsactiviteit over 
alcohol of drugs 

leiding evaluatieformulier per activiteit preventiewerker Driemaandelijks 

 

 

http://www.vad.be/evidence-based-werken/planmatig-werken/in-de-kijker.aspx

