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Evaluat ierappor t  ‘Maat  in  de Shi t ’  
‘Maat in de shit’ (concept van CGG Eclips/CAT Infopunt) is een lespak-
ket om met leerlingen tweede graad secundair onderwijs te werken 
rond cannabis. De rode draad doorheen het pakket is: ‘Wat kan je 
doen als een goede vriend van je in de problemen dreigt te komen door 
druggebruik?’. De invalshoek ‘vriendschap en relaties’ slaat een brug 
tussen werken rond de cannabisthematiek enerzijds en een bredere 
aanpak, gericht op sociale normen en attitudes anderzijds. 

Werkt ‘Maat in de Shit’?  
Doelstelling van de evaluatiestudie was een indicatie krijgen van 
de mate waarin het materiaal van Maat in de Shit aansluit bij de 
leefwereld van jongeren, de mate waarin ze het materiaal en de 
werkvormen waarderen en de mate waarin de doelstellingen van 
het lessenpakket bereikt worden. We wilden vooral zicht krijgen op 
de achterliggende redeneringen en gedachten waarop de jongeren 
hun attitude, normatieve overtuigingen en gedragsintentie over can-
nabisgebruik en vrienden helpen baseren. 
Om op deze onderzoeksvragen een antwoord te bieden, maakten 
we gebruik van focusgroepen. Een focusgroep is een kwalitatieve 
onderzoeksmethode. Een gespreksleider begeleidt het interview.  
Aan de hand van een gestructureerde discussie in een interactieve 
homogene groep wordt getracht om de voorkeuren en waarden over 
een bepaald onderwerp te leren kennen.

Resultaten  
Maat in de Shit spreekt de jongeren duidelijk aan omwille van de 

interactieve werkvorm en omdat zowel vorm als inhoud aansluit bij 
hun leefwereld. We zien ook hoe dit bij hen de opname van kennis 
beïnvloedt, de mate van refl ectie over eigen gebruik en de verta-
ling naar hun directe omgeving vergroot en zo ook hun attitude en 
normatieve overtuigingen mee bepaalt. 
Een ander belangrijk gegeven is de risico-inschatting die jongeren 
maken op basis van de kennis die ze vergaren. Jongeren refereren 
vooral naar het risico op verlies aan zelfcontrole. Enerzijds zien we 
dat jongeren er van uitgaan dat juiste uitkomstverwachtingen en risi-
coperceptie de kans kunnen verminderen op gebruik. Daarbij zien we 
dat ze hun eigen gedragsintentie met betrekking tot gebruik koppelen 
aan een risico-inschatting. De jongeren denken ook dat het geven 
van objectieve en volledige informatie over de risico’s, het gebruik 
van anderen zal beïnvloeden. Deze risico-inschatting kan ook hun 
houding tegenover cannabisgebruik verklaren. De jongeren hebben 
in het algemeen begrip voor het eenmalig, experimenteel gebruik 
van cannabis, maar staan niet tolerant tegenover herhaaldelijk of 
regelmatig gebruik. Jongeren kunnen wel begrip opbrengen voor 
de redenen waarom jongeren cannabis gebruiken. Ze kunnen zich 
inleven in het gevoel van leeftijdsgenoten die de druk voelen om erbij 
te horen en daarom cannabis gebruiken. Er is echter geen begrip 
voor leeftijdsgenoten die rechtstreeks druk uitoefenen. Deze houding 
wordt beïnvloed door eigen ervaringen of ervaringen van anderen. 
Maat in de Shit heeft ook een duidelijke impact gehad op hun eigen 
effectiviteitsverwachting en gedragsintentie op vlak van het helpen van 
vrienden: ze hebben het gevoel vrienden beter te kunnen helpen én snel-
ler te zullen helpen wanneer deze in problemen komen met cannabis. 
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Cao 10 0 :  impuls  voor  een A&D-bele id  in  de 
pr ivate  sec tor  (én in  de publ ieke sec tor)  
Sinds 1 april 2009 is cao 100 van kracht, de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 100 betreffende het voeren van een preventief 
alcohol- en drugsbeleid in de onderneming. Deze nieuwe cao is het 
sluitstuk van een intensief en constructief overleg tussen de sociale 
partners, waarbij ook een beroep werd gedaan op de expertise van 
VAD. Bovendien baseerde de Nationale Arbeidsraad (NAR) zich voor 
haar uitvoerige leidraad bij de cao op materiaal van VAD.
Cao 100 verplicht organisaties uit de private sector om tegen 1 april 
2010 over een preventief alcohol- en drugbeleid voor al hun personeel 
te beschikken. Waar een dergelijk beleid voor de meeste organisaties 
geen prioriteit is, vormt cao 100 nu dus een aanzienlijke wettelijke 
impuls – ook voor de publieke sector. 
De komst van cao 100 had ook gevolgen voor de sector arbeid van 
VAD. Naast de gebruikelijke opdrachten verschijnt de cao dan ook 
als een rode draad doorheen de werking van 2009.

Consult, advies en vorming voor organisaties 
Doorheen de jaren is de sector arbeid van VAD (in samenwerking 
met de regionale preventiewerkers) uitgegroeid tot een betrouwbaar 
aanspreekpunt voor organisaties op zoek naar informatie en advies 
bij de uitwerking en uitvoering van een A&D-beleid. Zij richten zich 
tot VAD met consultvragen en voor vorming op maat. Daarnaast is 
er het jaarlijkse modulair vormingsaanbod en werkt de sector arbeid 
mee aan de bestaande opleidingen voor preventieadviseurs.
In het kader van de bekendmaking van cao 100 heeft VAD ook 

actief bijgedragen aan diverse initiatieven van de sociale partners en 
andere organisaties. Het gaat hierbij om een veertigtal studiedagen, 
workshops en seminaries.

Vragenlijst Q-ADO 1.0 online  
De uitwerking van een A&D-beleid start het best met een analyse 
van de situatie in de eigen organisatie. VAD ontwikkelde hiervoor 
een vragenlijst. Na de pilootfase in 2008, werd de vragenlijst dit jaar 
verder getest en verfi jnd. VAD zorgde bovendien voor een onlinever-
sie, die onder de naam Q-ADO 1.0 (spreek uit: kwado) beschikbaar 
is via www.vad.be. 
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Q-ADO 1.0 brengt in kaart hoe een organisatie momenteel met de 
alcohol- en drugthematiek omgaat. Waar en wanneer werknemers 
mogen drinken bijvoorbeeld. En wat er gebeurt als een werknemer 
onder invloed is van illegale drugs. Beleidsactoren en sleutelfi guren 
die de vragenlijst invullen, krijgen onmiddellijk een overzicht van 
hun antwoorden, feedback bij hun antwoorden en adviezen voor 
een succesvol alcohol- en drugbeleid. Ze vernemen ook of een 
bestaand beleid beantwoordt aan de vereisten van cao 100. Q-ADO 
1.0 biedt dus niet alleen ondersteuning bij de ontwikkeling van een 
nieuw A&D-beleid, maar ook bij de toetsing en evaluatie van een 
bestaand beleid.

Implementatieproject Q-ADO 1.0  
Op 15 december ging een implementatieproject cao 100 van start 
waarin 7 CGG met preventiewerker het komende jaar diverse initi-
atieven zullen nemen naar de bedrijfswereld om de implementatie 
van een alcohol- en drugbeleid in de onderneming te ondersteunen. 
VAD staat in voor de coördinatie van dit project.

Een b l ik  op he t  drugbele id  van V laamse scholen 
VAD publiceerde in 2009 het eerste syntheserapport sinds de grondige 
optimalisering en herwerking van de leerlingenbevraging in 2007. Het 
syntheserapport is een verslag van 40 scholen die in de eerste helft 
van 2008 aan de bevraging hebben deelgenomen. Dit rapport, over de 
periode januari-juni 2008, benadrukt gebruikscijfers en bevat waar-
devolle informatie voor preventiewerkers, onderzoekers en het beleid.
De optimalisering hield onder andere de uitbreiding in van het vroe-

gere aanvraagformulier tot een echte intakevragenlijst. Enkele voor-
delen van de intakevragenlijst voor VAD en de scholen:
• Scholen krijgen van bij het begin een vrijblijvend 

begeleidingsaanbod.
• We krijgen zicht op de motivatie en de verwachtingen van de 

scholen en we kunnen die waar nodig bijstellen.
• Scholen krijgen rapporten die nog meer op maat zijn.
• We krijgen zicht op de manier waarop scholen vorm geven aan 

hun drugbeleid. 
Van deze intakes werd eveneens een rapport opgemaakt. We geven 
hier de belangrijkste vaststellingen.

Vooral regelgeving staat duidelijk op papier  
Veruit de meeste van deze scholen werden de afgelopen jaren gecon-
fronteerd met problemen die verband houden met alcohol- en/of 
druggebruik. 
Het merendeel van de scholen heeft in het verleden al geïnvesteerd in 
een drugbeleid, vooral op het vlak van regelgeving en overtredingen 
hierop, en hebben dit op papier gezet. 
De meeste scholen hebben ook een begeleidingsaanbod voor leerlin-
gen die met alcohol- of drugproblemen kampen, maar deze afspraken 
staan veel minder vaak op papier. 
Bijna alle scholen hebben de laatste jaren geïnvesteerd in drugedu-
catie. Meestal organiseren ze occasionele acties of komt het thema 
in verschillende vakken van het lespakket aan bod.
Positief is dat preventie-initiatieven vaak door leerkrachten worden 
gegeven. 
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Beperkte communicatie 
De communicatie van het drugbeleid is in veel scholen beperkt. Naar 
leerlingen en ouders communiceren ze enkel door de regelgeving in het 
schoolreglement op te nemen. Het lerarenkorps wordt wel door middel 
van verschillende communicatiekanalen op de hoogte gebracht. Een 
kwart van de scholen communiceert hierover helemaal niet. 

Meermaals deelnemen om bestaand beleid te herbekijken 
De meeste scholen hebben een drugbeleid en gebruiken de leerlin-
genbevraging als een instrument om hun drugbeleid te herbekijken 
en om de kwaliteit van dit beleid te verhogen. 
Dit komt ook naar voren bij een vergelijking van de scholen die voor 
het eerst deelnamen met de scholen die al meer dan eens hebben 
deelgenomen aan de leerlingenbevraging. De scholen die meermaals 
deelnamen:
• maken meer werk van communicatie naar de leerkrachten, de 

ouders en de leerlingen;
• hebben vaker een werkgroep die werkt aan het drugbeleid van 

de school;
• werken gemiddeld al langer rond het thema middelengebruik;
• hebben ook al meer op papier gezet dan scholen die voor het 

eerst deelnamen.

U kunt dit rapport downloaden of bestellen op www.vad.be. 

Richt l i jnen voor  aanvaardbaar 
a lcoholgebruik  & def in i t ie  b ingedr inken  
Alcohol drinken is nooit risicovrij. VAD publiceerde in 2009 richtlij-
nen voor aanvaardbaar alcoholgebruik om de schadelijke gevolgen 
van alcoholgebruik te voorkomen of te verminderen. VAD wil een 
eenduidige boodschap naar de algemene bevolking brengen, want 
eenduidigheid betekent grotere effectiviteit. Deze richtlijnen zijn 
gebaseerd op bestaande richtlijnen in andere landen en op een 
beperkte literatuurstudie.

Het document bevat vijf fi ches met richtlijnen voor:
• volwassenen;
• jongeren;
• vrouwen tijdens zwangerschapswens, zwangerschap en 

borstvoeding;
• ouderen; 
• personen met een verhoogd risico of voor specifi eke 

risicosituaties. 
Daarnaast defi niëren we ook bingedrinken. 
Deze richtlijnen worden als referentie gebruikt bij alle campagnes, 
brochures, communicatiestrategieën en consult- en adviesvragen. 

U kunt deze richtlijnen downloaden op www.vad.be. 
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